
Доводим до Вашего сведения разъяснения Росстата о включении 
компенсационных выплат в фонд заработной платы в формах №№ ЗП 
федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных 
категорий работников социальной сферы и науки, утвержденных приказом 
Росстата от 30.12.13г. № 508 . 

В соответствии с Указаниями по заполнению форм федерального 
статистического наблюдения №№ П-1, П-2, П-3, П-4, П-5(м), утвержденными 
приказом Росстата от 28.10.2013 № 428, при заполнении организациями данных 
фонда оплаты труда показываются начисленные за отчетный период (с учетом 
налога на доходы физических лиц и других удержаний в соответствии с 
законодательством Российской Федерации) денежные суммы независимо от 
источников их выплаты, статей бюджетов и предоставленных налоговых 
льгот в соответствии с платежными документами, по которым с работниками 
производятся расчеты по заработной плате, премиям и т.д., независимо от срока их 
фактической выплаты. В том числе в состав фонда оплаты труда включаются 
суммы, уплаченные в порядке возмещения расходов работников по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг, если организация сама производила указанные 
начисления. Такой подход в методологии един для всех разработок по расчету 
средней заработной платы и данная позиция согласована с Минтрудом России  

В случае если суммы на оплату жилья и коммунальных услуг работникам 
учреждений здравоохранения и образования начисляются органами социальной 
защиты, организации при заполнении отчетов по формам №№ П-4 и ЗП их не 
учитывают, поскольку не имеют персональных данных по компенсационным 
выплатам по каждому работнику категорий, определенных Указами Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики», 01.06.2012  № 761 "О национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28.12.2012  № 1688    
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 


