
 УТВЕРЖДЕН 
 приказом Волгоградстата 
 от « 25 » 07.2014  № 88-пр 

 

ПЛАН 
противодействия коррупции в территориальном органе  

Федеральной службы государственной статистики по Волгоградской области 
на 2014-2015 годы 

 

№ 
п/п 

Мероприятия Ответственные 
исполнители 

Срок 
исполнения 

Ожидаемый результат Информация о выполнении 
мероприятий 

Плана за 2014 год 
1 2 3 4 5 6 

1.Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение 
соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы 
государственной статистики ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с 

исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение, 
активизация работы по формированию у них отрицательного отношения к коррупции 

 

1. Обеспечение действенного 
функционирования Комиссии 
по соблюдению требований к 
служебному поведению 
федеральных государственных 
служащих территориального 
органа Федеральной службы 
государственной статистики и 
урегулированию конфликта 
интересов 
(далее - Комиссия) 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения; 
Комиссия 

Постоянно Соблюдение 
федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата, 
ограничений и запретов, 
требований к служебному 
поведению, установленных 
законодательством 
Российской Федерации о 
государственной 
гражданской службе и по 
противодействию 
коррупции 
 

В 2014 году проведено 3 заседания 
Комиссии, из них 2 заседания 
посвящены решению 
организационных вопросов (в том 
числе рассмотрен проект Плана 
противодействия коррупции в 
Волгоградстате на 2014-2015 годы, 
актуализация Реестра должностей), на 
3-м рассматривались результаты 
проведенной отделом управления 
персоналом проверки правильности 
заполнения справок о доходах 
госслужащих Волгоградстата за 
отчетный период 2013 года, проверки 
исполнения начальниками 
структурных подразделений приказа 



Волгоградстата от 20.04.2011 № 74-пр 
«Об утверждении показателей 
мониторинга исполнения 
должностных обязанностей 
государственных гражданских 
служащих Волгоградстата, 
подверженных коррупционным 
проявлениям». 

2. Обеспечение усиления работы 
должностных лиц отдела 
управления персоналом 
государственной службы и 
правового обеспечения по 
формированию у федеральных 
государственных гражданских 
служащих Волгоградстата, 
отрицательного отношения к 
коррупции: 
привлечение общественных 
объединений, уставными 
задачами которых является 
участие в противодействии 
коррупции; 
каждый установленный факт 
коррупции предавать 
гласности; 
проведение консультаций, 
тренингов по вопросам 
противодействия коррупции, 
соблюдения запретов, 
ограничений, требований к 
служебному поведению для 
всех федеральных гражданских 
служащих Волгоградстата и для 
граждан, впервые поступивших 
на государственную службу; 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения; 
Комиссия 

Постоянно Создание условий по 
недопущению совершения 
федеральными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата 
коррупционных и иных 
правонарушений 
 
 
 

В заседаниях комиссии 
Волгоградстата по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов принимают 
непосредственное участие 
представители общественных 
организаций (Общественный совет 
при Волгоградстате, Совет ветеранов 
Волгоградстата, профсоюзный 
комитет Волгоградстата) и 
представители образовательных 
учреждений высшего 
профессионального образования, 
деятельность которых связана с 
государственной службой (факты 
коррупции не установлены). 
Специалисты отдела управления 
персоналом, государственной службы 
и правового обеспечения при приеме 
на работу новых сотрудников 
знакомят их под роспись с Указом, 
Служебным распорядком и др. 
обязательными для ознакомления 
документами. В соответствии с 
утвержденным планом 
производственно-экономической 



 
ознакомление всех 
федеральных государственных 
гражданских служащих, 
работников с вновь принятыми 
нормативными актами по 
антикоррупционной тематике; 
 
актуализация информационного 
стенда по противодействию 
коррупции 
 
 

учебы специалистов Волгоградстата 
на 2014 учебный год для молодых 
специалистов, вновь принятых на 
государственную гражданскую 
службу, проведен вводный семинар на 
тему «Правовое просвещение 
государственных служащих 
Волгоградстата в сфере 
противодействия коррупции». 
Разработана и направлена во все 
структурные подразделения 
Волгоградстата Памятка «О 
соблюдении требований к служебному 
поведению, возлагаемых 
федеральными законами по 
профилактике коррупционных 
правонарушений на государственных 
служащих территориального органа 
Федеральной службы государственной 
статистики по Волгоградской 
области». Все сотрудники 
Волгоградстата своевременно 
знакомятся с вновь принятыми 
антикоррупционными нормативными 
правовыми актами. Положения 
вышеуказанных нормативных 
правовых актов систематически 
изучаются в системе производственно-
экономической учебы, проводятся 
занятия по разъяснению нормативных 
правовых актов. В здании 
Волгоградстата размещены стенды по 
вопросам противодействия коррупции 
и законодательству о государственной 
гражданской службе, которые 
периодически актуализируются 



(обновляются). 
3. Осуществление комплекса 

организационных, 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению федеральными  
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата, ограничений и 
запретов и исполнения ими 
обязанностей, установленных 
законодательством Российской 
Федерации, в целях 
противодействия коррупции; 
ограничений, касающихся 
получения подарков, в том 
числе направленных на 
формирование негативного 
отношения к дарению подарков 
указанным служащим в связи с 
исполнением ими служебных 
(должностных) обязанностей, а 
также организация проведения 
в порядке, предусмотренном 
нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, 
проверок по случаям 
несоблюдения федеральными 
государственными 
гражданскими служащим, 
ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, 
касающихся получения 
подарков, и порядка сдачи 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения 
совместно с 

отделом ведения 
статистического 

регистра; Комиссия 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постоянно  Формирование 
нетерпимого отношения 
федеральных 
государственных 
гражданских служащих 
Волгоградстата, к 
склонению их к 
совершению 
коррупционных 
правонарушений и 
несоблюдению 
ограничений и запретов, 
установленных 
законодательством 
Российской Федерации о 
государственной 
гражданской службе и по 
противодействию 
коррупции 
 
 
 
 
 

При проведении отделом ведения 
статистического регистра и 
общероссийских классификаторов в 
2014 году периодической проверки 
всех государственных гражданских 
служащих Волгоградстата на предмет 
регистрации в качестве 
индивидуальных предпринимателей, 
руководителей (учредителей) 
коммерческих организаций нарушения 
не выявлены. 



подарка, применение 
соответствующих мер 
юридической ответственности   

4. Осуществление контроля 
исполнения федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата, обязанности по 
предварительному 
уведомлению представителя 
нанимателя о выполнении иной 
оплачиваемой работы 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения 

Постоянно Обеспечение мер по 
соблюдению 
федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата, 
ограничений и запретов, 
установленных 
законодательством 
Российской Федерации о 
государственной 
гражданской службе и по 
противодействию 
коррупции 

В соответствии с ч.2 ст.14 
Федерального закона от 27.07.2004 
№79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской 
Федерации», руководствуясь 
информационным письмом Росстата 
от 24.02.2011г. № КЛ-15-23/737, 
гражданские служащие 
Волгоградстата при намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу 
предварительно (до начала 
выполнения работы) уведомляют об 
этом решении в письменном виде 
руководителя Волгоградстата, 
посредством представления в отдел 
управления персоналом, 
государственной службы и правового 
обеспечения заполненного по 
установленной форме уведомления об 
иной оплачиваемой работе, которое 
регистрируется в Журнале 
регистрации уведомлений и 
передается руководителю на 
рассмотрение в целях установления 
наличия (отсутствия) конфликта 
интересов. После рассмотрения 
руководителем Волгоградстата 
уведомление приобщается к личному 
делу гражданского служащего (при 
отсутствии конфликта интересов). 

5. Систематическое проведение 
оценок коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 

Структурные 
подразделения 
Волгоградстата; 

Постоянно Повышение мер по 
предупреждению 
коррупционных 

Ежемесячно проводится мониторинг 
исполнения должностных 
обязанностей государственными 



Волгоградстатом, своих 
функций, и внесение уточнений 
в перечень должностей 
федеральной государственной 
гражданской службы, 
замещение которых связано с 
коррупционными рисками: 
  
осуществление контроля за 
ведением утвержденного 
руководителем Волгоградстата 
Реестра должностей 
федеральной государственной 
гражданской службы, 
включенных в перечень 
должностей, при назначении на 
которые граждане и при 
замещении которых 
федеральные государственные 
гражданские служащие обязаны 
представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а 
также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги 
(супруга) и несовершен-
нолетних детей 

Комиссия; Отдел 
управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения 

правонарушений  гражданскими служащими 
Волгоградстата, подверженными 
коррупционным проявлениям, по 
утвержденным приказом 
Волгоградстата № 74-пр от 
20.04.2011г. показателям. Информация 
по показателям мониторинга 
обобщается и ежеквартально 
докладывается руководителю. 
В 2014 году проведено, в частности, 2 
заседания комиссии Волгоградстата по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
государственных гражданских 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов, на которых 
рассматривались вопросы внесения 
изменений в Реестр должностей 
федеральной государственной 
гражданской службы, включенных в 
перечень должностей, при назначении 
на которые граждане и при замещении 
которых федеральные 
государственные гражданские 
служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих 
супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей. 

6. Организация доведения до лиц, 
замещающих должности 
федеральной государственной 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 

Постоянно Правовое просвещение 
федеральных 
государственных 

В целях правового просвещения 
государственных гражданских 
служащих в зданиях Волгоградстата 



гражданской службы, 
работников, положений 
законодательства Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции, в том числе об 
установлении наказания за 
получение и дачу взятки, 
посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме взятки, об 
увольнении в связи с утратой 
доверия, о порядке проверки 
сведений, представляемых 
федеральными 
государственными 
гражданскими служащими в 
соответствии с 
законодательством Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции  

службы и правового 
обеспечения 

служащих, работников в 
вопросах  противодействия 
коррупции  

размещены стенды, посвященные 
вопросам профилактики и 
противодействия коррупции, а также 
на тему федеральной государственной 
гражданской службы. Информация на 
указанных стендах периодически 
актуализируется по мере внесения 
изменений (поправок) в действующее 
законодательство. 
В соответствии с утвержденным 
планом производственно-
экономической учебы специалистов 
Волгоградстата на 2014 учебный год 
проводятся занятия, на которых до 
сотрудников Волгоградстата 
доводятся все изменения 
законодательства в сфере 
противодействия коррупции.  
 

7. Обеспечение прохождения 
повышения квалификации 
федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата, в должностные 
обязанности которых входит 
участие в противодействии 
коррупции  

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения 

Постоянно Повышение уровня 
квалификации 
федеральных 
государственных 
гражданских служащих 
Волгоградстата, в 
должностные обязанности 
которых входит участие в 
противодействии 
коррупции 

Специалисты Волгоградстата 
ежегодно включаются в списки 
слушателей курсов повышения 
квалификации (по дистанционной 
форме) по теме противодействия 
коррупции и успешно проходят 
обучение. 
В сентябре 2014г. обучение 
проводилось Негосударственным 
образовательным учреждением 
дополнительного профессионального 
образования (НОУ ДПО) «Институт 
информационных технологий «АйТи» 
в форме повышения квалификации (по 
дистанционной форме) по программе 
«Основы государственной 



гражданской службы и  
противодействие коррупции в 
Российской Федерации». Обучилось 
10 специалистов Волгоградстата, в том 
числе специалист, ответственный за 
работу по профилактике 
коррупционных и иных 
правонарушений в Волгоградстате. 

8. 
 
 
 
 
 
 
 

Проведение работы по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон 
которого являются лица, 
замещающие должности 
государственной гражданской 
службы категории 
«руководители», и 
осуществление мер по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов, а также применение 
мер юридической 
ответственности, 
предусмотренных 
законодательством Российской 
Федерации, и организация 
обсуждения вопроса о 
состоянии этой работы и мерах 
по ее совершенствованию на 
заседаниях коллегии 
Волгоградстата 
 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения; 
Комиссия 

 
 

В течение  
2014-2015 

гг. 
 
 
 
 
 

Предупреждение и 
урегулирование конфликта 
интересов в целях 
предотвращения 
коррупционных 
правонарушений 
 

 

Случаи возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого 
являются лица, замещающие 
должности государственной службы 
категории «руководители» в 2014 году 
в Волгоградстате не выявлены. 

9. Осуществление контроля за 
своевременностью и 
достоверностью 
предоставления сведений о 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

Постоянно Соблюдение 
федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 

В целях своевременного 
предоставления государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата сведений о доходах, 



доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение 
должностей федеральной 
государственной гражданской 
службы, федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата, и членов их 
семей, а также размещения  
указанных сведений на 
официальных сайтах    

обеспечения Волгоградстата расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера (своих и членов семьи) в 
начале 2014 года проведено занятие в 
системе производственно-
экономической учебы, с участием 
представителя прокуратуры 
Волгоградской области, по вопросам 
представления гражданскими 
служащими сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, а также типичным 
ситуациям нарушений, связанных с 
представлением таких сведений. 
Представленные справки за 2013 год 
своевременно размещены на 
официальном сайте Волгоградстата в 
сети Интернет. 

10. Проведение анализа сведений о 
доходах, расходах об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представленных 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата 
 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения 

Ежегодно Снижение коррупционных 
рисков 

В июле 2014 года отделом управления 
персоналом, государственной службы 
и правового обеспечения проведена 
проверка правильности заполнения 
справок, результаты которой 
рассмотрены на заседании комиссии 
Волгоградстата по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов. Гражданским 
служащим, допустившим нарушения 
правил заполнения справок и другие 
ошибки, направлены разъясняющие 
письма. Все указанные недостатки 
устранены в установленный 
законодательством срок. 



11. 
 
 
 
 

Проведение мониторинга 
рассмотрения обращений 
граждан о даче согласия на 
замещение в организации 
должности на условиях 
гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых 
договоров) или на условиях 
трудового договора, если 
отдельные функции 
государственного управления 
данной организацией входили в 
должностные (служебные) 
обязанности государственного 
служащего  

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения; 
Комиссия 

Постоянно 
 
 
 
 

Предупреждение и 
урегулирование конфликта 
интересов в целях 
предотвращения 
коррупционных 
правонарушений 

В 2014 году обращений граждан о даче 
согласия на замещение в организации 
должности на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-
правовых договоров) или на условиях 
трудового договора, если отдельные 
функции государственного управления 
данной организацией входили в 
должностные (служебные) 
обязанности государственного 
служащего в комиссию 
Волгоградстата по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов не поступало. 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 
Волгоградстата, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

 

12. Обеспечение эффективного 
взаимодействия с 
правоохранительными 
органами и иными 
государственными органами по 
вопросам организации 
противодействия коррупции в 
Волгоградстате 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения; 
Комиссия 

Постоянно Совместное оперативное и 
эффективное реагирование 
на ставшие известными 
факты коррупционных 
проявлений в деятельности 
отдельных федеральных 
государственных 
гражданских служащих 
Волгоградстата 

Информация о фактах коррупционных 
проявлений в деятельности 
федеральных государственных 
гражданских служащих 
Волгоградстата до настоящего 
времени не поступала. 

13. 
 
 
 
 
 
 
 

Внедрение в деятельность 
Волгоградстата инновационных 
технологий государственного 
управления и 
администрирования, в том 
числе внедрение в деятельность 
отдела управления персоналом, 
государственной службы и 

Отдел 
информационных 

ресурсов и 
технологий; Отдел 

управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

В течение 
2014-2015 

гг. 
 
 

 
 
 

Обеспечение прозрачности, 
объективности и 
оперативности при 
принятии управленческих 
решений, исключение 
возможности 
коррупционных 
проявления 

В настоящее время Волгоградстатом 
осуществляется переход на систему 
электронного документооборота 
(СЭД). 



 
 
 
 
 
 
 
1 

правового обеспечения 
компьютерных программ в 
целях осуществления 
мониторинга и 
автоматизированного анализа 
сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, 
представляемых лицами, 
претендующими на замещение 
должностей, включенных в 
перечни, установленные 
нормативными правовыми 
актами, и лицами, 
замещающими указанные 
должности, с использованием 
баз данных о доходах, 
недвижимом имуществе (в том 
числе за рубежом), 
транспортных средствах, 
счетах, кредитах, ценных 
бумагах (после утверждения 
Правительством Российской 
Федерации) 

обеспечения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. Обеспечение действенного 
функционирования 
межведомственного 
электронного взаимодействия в 
Волгоградстате и электронного 
взаимодействия Волгоградстата 
с гражданами и организациями 
в рамках предоставления 
государственных услуг 

Отдел 
информационных 

ресурсов и 
технологий; 

Административный 
отдел; Отдел 
сводных 

статистических 
работ; 

Отдел статистики 
цен и финансов 

В течение  
2014-2015 

гг. 

Совершенствование 
системы электронного 
взаимодействия 
Волгоградстата  

Системы электронного 
документооборота: 
-с органами Федерального 
казначейства – используется в целях 
осуществления платежей и учета 
администрируемых доходов; 
-с Пенсионным фондом РФ, Фондом 
социального страхования, налоговой 
инспекцией («Контур-экстерн») - 
используется для сдачи отчетности; 
-с органами Росимущества («Модуль 
правообладателя») - используется в 



целях учета в Реестре федерального 
имущества объектов нефинансовых 
активов; 
-с ОАО «Балтийский банк», Сбербанк 
России - используется для 
перечисления заработной платы 
сотрудникам; 
В целях исполнения государственных 
услуг официальная статистическая 
информация размещается на сайте 
Волгоградстата. 
Система электронного сбора 
статистической отчетности. 

15. Обеспечение действенного 
функционирования единой 
системы документооборота, 
позволяющей осуществлять 
ведение учета и контроля 
исполнения документов 

Отдел 
информационных 

ресурсов и 
технологий; 

Административный 
отдел; 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения 

В течение  
2014-2015 гг 

Повышение контроля 
исполнения документов, в 
том числе обращений 
граждан и юридических, 
осуществление 
прозрачности 
документооборота 

Все обращения, в том числе 
обращения граждан поступающие в 
письменной форме или в форме 
электронного документа ставятся на 
контроль рассмотрения обращений с 
помощью автоматизированной 
системы электронного 
документооборота в соответствии с 
требованиями правовых актов по 
контролю исполнения Поручений 
Президента Российской Федерации, 
Поручений Правительства Российской 
Федерации и документов в Росстате. 
Постановка обращений на контроль 
осуществляется в соответствии со 
сроками, данными поручением 
руководителя или заместителя 
руководителя в соответствии 
установленными действующим 
законодательством Российской 
Федерации. Обращение считается 
рассмотренным и снимается с 
контроля на основании отчета 



исполнителя и документированного 
подтверждения фактического 
рассмотрения по существу указанных 
в обращении вопросов, направления 
результатов гражданам или в 
государственные органы Российской 
Федерации, органам власти, 
организациям любым способом 
доставки (в рамках СЭД, почтовой 
службой, на электронный адрес, факс 
и др.). Для снятия обращения с 
контроля исполнитель представляет в 
административный отдел 
Волгоградстата копию ответа или 
другие материалы, 
свидетельствующие об исполнении 
документа (справки, докладные 
записки и др.). 

16. Совершенствование условий, 
процедур и механизмов 
государственных закупок 

Финансово-
экономический 

отдел; 
Отдел 

информационных 
ресурсов и 
технологий; 

Административный  
отдел; 

Единая комиссия по 
осуществления 
закупок для нужд 
Волгоградстата 

Постоянно Обеспечение открытости и 
конкуренции при 
размещении заказов  на 
государственные закупки 

На официальном сайте Волгоградстата 
размещается информация о 
деятельности Комиссии по 
госзакупкам, план-график закупок. 



17. Мониторинг и выявление 
коррупционных рисков, в том 
числе причин и условий  
 коррупции, в деятельности по 
размещению государственных 
заказов и устранение 
выявленных коррупционных 
рисков 

Финансово-
экономический 

отдел; 
     Единая комиссия 
по осуществлению 
закупок для нужд 
Волгоградстата 
 

Постоянно 
 

Устранение 
коррупционных рисков при 
размещении  
государственных заказов 
 

Проведение закупок товаров, работ, 
услуг для нужд Волгоградстата 
осуществляется на основании 
утвержденного руководителем 
Волгоградстата плана-графика 
закупок, в соответствии с 
положениями Федерального закона 
РФ от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных 
нужд». В соответствии с приказом 
Волгоградстата от 31.12.2013  № 182-
пр утвержден состав Единой комиссии 
по определению поставщиков 
(подрядчиков, исполнителей) в целях 
осуществления закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд 
Волгоградстата, Порядок исполнения 
функций заказчика должностными 
лицами и структурными 
подразделениями Волгоградстата, 
регламентирующий процедуру 
прохождения всех этапов по 
размещению заказов, в том числе 
оформление документации.  

3.Взаимодействие Волгоградстата с институтами гражданского общества и гражданами, а также 
создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о 

деятельности Волгоградстата

 

18. 
 
 
 
 
 
 

Обеспечение размещения на 
официальном сайте 
Волгоградстата информации об 
антикоррупционной 
деятельности, ведение 
специализированного раздела, 
посвященного вопросам 

Отдел 
информационных 

ресурсов и 
технологий; Отдел 

управления 
персоналом, 

государственной 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 

Обеспечение доступа 
граждан и организаций к 
информации об 
антикоррупционной 
деятельности 
Волгоградстата, 
размещенной на 

На официальном сайте 
функционирует раздел под названием 
«Порядок работы Волгоградстата с 
обращениями граждан и организаций, 
вопросы противодействия 
коррупции», который содержит 
сведения о Приемной граждан, 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

противодействия коррупции. 
Постоянное обновление и 
пополнение Интернет-сайта 
информацией об 
антикоррупционной 
деятельности 

 
 
 

 

службы и правового 
обеспечения; Отдел 

сводных 
статистических 

работ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

официальном Интернет-
сайте Волгоградстата 
 
 
 
 
 

информацию о месте и графике 
личного приема граждан, телефон 
доверия (горячей линии), образцы 
заявлений, жалоб, перечень 
нормативно-правовых актов, 
регламентирующих порядок 
обращения граждан. В 2014 году 
данный подраздел приведен в 
соответствие с сайтом Росстата, с 
учетом рекомендации Росстата. 

19. Обеспечение возможности 
оперативного представления 
гражданами и организациями 
информации о фактах 
коррупции в Волгоградстате 
или нарушениях федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата требований к 
служебному поведению 
посредством: 
-функционирования «горячей 
линии» и (или) «телефонов 
доверия» по вопросам 
противодействия коррупции; 
-приема электронных 
сообщений через официальный 
Интернет-сайт  Волгоградстата 
с обеспечением возможности 
взаимодействия заявителя с 
Волгоградстатом с 
использованием компьютерных 
технологий   
в режиме «он-лайн»  

Отдел 
информационных 

ресурсов и 
технологий; Отдел 

управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения; 
Административный 

отдел 
 

Постоянно Создание системы 
обратной связи для 
получения сообщений о 
несоблюдении 
федеральными 
государственными 
гражданскими служащими 
Волгоградстата 
ограничений и запретов, 
установленных 
законодательством 
Российской Федерации о 
государственной 
гражданской службе, а 
также о фактах проявления 
коррупции 
 

На официальном сайте размещена 
информация о телефоне доверия 
Волгоградстата, функционирующего в 
круглосуточном автоматическом 
режиме с записью сообщения на 
автоответчик. Кроме того, в 
Волгоградстате реализована 
интерактивная форма обратной связи 
для приема обращений граждан об 
имевших место коррупционных 
проявлениях с использованием 
компьютерных технологий в режиме 
«он-лайн» (через официальный сайт 
Волгоградстата, раздел «Обратная 
связь»). Страница «Обратная связь» 
позволяет всем посетителям сайта 
отправлять сообщения в 
Волгоградстат по электронной почте, 
содержащие, в том числе, 
информацию о фактах проявления 
коррупции в деятельности 
государственных гражданских 
служащих Волгоградстата. До 
настоящего времени какие-либо 
сообщения, обращения граждан и 
организаций о коррупционных 



проявлениях со стороны 
государственных гражданских 
служащих Волгоградстата не 
зарегистрированы. 

20. Обобщение практики 
рассмотрения полученных в 
разных формах обращений 
граждан и организаций по 
фактам проявления коррупции 
и повышение результативности 
и эффективности этой работы 

Комиссия; 
Отдел управления 

персоналом, 
государственной 

службы и правового 
обеспечения 

Постоянно Своевременные ответы на 
обращения граждан и 
принятие необходимых мер 
по информации, 
содержащейся в 
обращениях граждан и 
организаций о фактах 
проявления коррупции 

До настоящего времени какие-либо 
обращения граждан и организаций по 
фактам проявления коррупции со 
стороны государственных 
гражданских служащих 
Волгоградстата не поступали. 

21. 
 
 
 
 
 
 

Обеспечение эффективного 
взаимодействия Волгоградстата 
с институтами гражданского 
общества по вопросам 
антикоррупционной 
деятельности, в том числе с 
общественными 
объединениями, уставной 
задачей которых является 
участие в противодействии 
коррупции 

Комиссия 
 
 
 
 
 
 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 

Обеспечение открытости 
при решении вопросов, 
направленных на 
устранение причин 
коррупции 
 
 
 
 

В заседаниях комиссии 
Волгоградстата по соблюдению 
требований к служебному поведению 
государственных гражданских 
служащих и урегулированию 
конфликта интересов принимают 
непосредственное участие 
представители общественных 
организаций (Общественный совет 
при Волгоградстатате, Совет 
ветеранов Волгоградстата, 
профсоюзный комитет 
Волгоградстата) и представители 
образовательных учреждений высшего 
профессионального образования, 



деятельность которых связана с 
государственной службой (факты 
коррупции не установлены). 

22. Обеспечение эффективного 
взаимодействия Волгоградстата 
со средствами массовой 
информации в сфере 
противодействия коррупции, в 
том числе оказание содействия 
средствам массовой 
информации в широком 
освещении мер по 
противодействию коррупции, 
принимаемых Волгоградстатом 
и придании гласности фактов 
коррупции в Волгоградстате 

Помощник 
руководителя 
Волгоградстата; 
Отдел сводных 
статистических 

работ; 
Отдел управления 

персоналом, 
государственной 
службы  правового 

обеспечения 

Постоянно Всестороннее содействие 
СМИ в освещении 
принимаемых мер по 
вопросам противодействия 
коррупции 

Взаимодействие не осуществлялось, 
так как факты коррупционных 
проявлений в деятельности 
государственных служащих 
Волгоградстата отсутствуют. 

23. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Мониторинг публикаций в 
средствах массовой 
информации о фактах 
проявления коррупции в 
Волгоградстате и организация 
проверки таких фактов 
 
 
 
 

Помощник 
руководителя 
Волгоградстата;  
Отдел управления 

персоналом, 
государственной 

службы 
 
 
  

1 раз в 
квартал 

 
 
 
 
 
 
 
 

Проверка информации о 
фактах проявления 
коррупции в 
Волгоградстате, 
опубликованных в 
средствах массовой 
информации, и принятие 
необходимых мер по 
устранению обнаруженных 
коррупционных нарушений

Анализ публикаций в СМИ не 
проводился в связи с отсутствием 
обращений (публикаций) о фактах 
коррупции в Волгоградстате. 

4.Мерроприятия Волгоградстата, направленные на противодействие коррупции с учетом 
специфики его деятельности 

 

 

24. 
 

Оптимизация предоставления 
Волгоградстатом услуг, а также 
внедрение в деятельность 
Волгоградстата 
административных регламентов 
осуществления 
государственных функций, 

Отдел сводных 
статистических 

работ; 
Отдел статистики 
цен и финансов 

Постоянно 
 

Недопущение 
возможности проявления 
коррупционных 
проявлений при личном 
контакте с гражданами при 
осуществлении 
государственных функции 

Исполнение Волгоградстатом 
государственных функций и 
предоставление государственных 
услуг осуществляется в строгом 
соответствии с действующими 
административными регламентами 
Росстата. Факты коррупционных 



предоставления 
государственных услуг 
 

и оказании 
государственных услуг 

проявлений не установлены. 

25. Осуществление контроля за 
выполнением  Плана 
противодействия коррупции в 
Федеральной службе 
государственной статистики на 
2014-2015 годы и рассмотрение 
результатов его выполнения на 
заседании Комиссии по 
соблюдению требований к 
служебному поведению 
федеральных государственных 
гражданских служащих 
Волгоградстата и 
урегулированию конфликта 
интересов 

Отдел управления 
персоналом, 

государственной 
службы и правового 

обеспечения; 
Комиссия  

Ежекварталь
но 

 Результаты выполнения в 2014 году 
Плана противодействия коррупции в 
территориальном органе Федеральной 
службы государственной статистики 
по Волгоградской области на 2014-
2015 г.г. рассмотрены на заседании 
Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению 
федеральных государственных 
гражданских служащих 
Волгоградстата и урегулированию 
конфликта интересов в декабре т.г.  
Выполнение антикоррупционных 
мероприятий в 2014 году было 
предметом рассмотрения октябрьского 
заседания коллегии Волгоградстата. 
Кроме того, вопрос о выполнении 
Плана по итогам 2014 года будет  
рассмотрен на заседании 
Общественного совета при 
Волгоградстате в 1 квартале 2015 г. 

 


