
О выполнении в 2019 году мероприятий, предусмотренных Планом 

противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной службы 

государственной статистики по Волгоградской области на 2018-2020гг. 
 

В соответствии c Планом противодействия коррупции Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Волгоградской области на 2018-2020 

годы, (далее – План), Волгоградстатом в 2019 году осуществлялись следующие 

мероприятия по противодействию коррупции. 

 

1. Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) 

 

В Волгоградстате обеспечивается действенное функционирование Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

Действующий состав Комиссии утвержден приказом Волгоградстата от 11.06.2019 № 99. 

В 2019 году было проведено семь заседаний Комиссии. Вопросы, поднимаемые на 

заседаниях были различного характера:  

- определение Перечня коррупционно-опасных функций, при реализации которых 

вероятно возникновение коррупционных рисков;  

- внесение изменений в Реестр должностей федеральной государственной 

гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной 

статистики по Волгоградской области, замещение которых связано с коррупционным 

риском (далее – Реестр должностей) в связи с кадровыми изменениями и с учетом 

обновленного Перечня коррупционно-опасных функций, при реализации которых 

наиболее вероятно возникновение коррупции, утвержденного в Волгоградстате; 

- рассмотрение уведомлений о заключении трудового договора с гражданином, 

замещавшим должность государственной гражданской службы в Волгоградстате, и 

включенную в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в 

Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по 

Волгоградской области, при замещении которых федеральные государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей;  

- рассмотрение результатов работы по выполнению мероприятий, предусмотренных 

Планом Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Волгоградской области по противодействию коррупции на 2018-2020 годы (далее – План). 

Деятельность Комиссии регулярно отражалась на официальном сайте 

Волгоградстата.  

 

2. Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности в 

Волгоградстате, требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся  предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе по привлечению таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения 

 



На постоянной основе осуществляется контроль за соблюдением лицами, 

замещающими должности в Волгоградстате, требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе по привлечению таких лиц к ответственности в случае 

их несоблюдения. 

Все претенденты на замещение должностей федеральной государственной 

гражданской службы в Волгоградстате подлежат обязательной проверке сотрудниками 

службы кадров на предмет соблюдения ограничения, предусмотренного п. 5 ч.1 ст. 16 

Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе». 

 

3. Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских 

служащих, в том числе усилению контроля за актуализацией сведений о 

родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в 

Волгоградстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую 

службу, в целях выявления конфликта интересов (с учетом использования  

централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами 

информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР)) 

 

Усилен контроль за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, 

содержащихся в анкетах, представляемых в Волгоградстат при поступлении на 

федеральную государственную гражданскую службу, в целях выявления конфликта 

интересов (с учетом использования централизованной автоматизированной системы 

управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата 

(АСУКР)). Фактов нарушения запрета федеральными государственными служащими 

Волгоградстата на совместную трудовую деятельность в случае близкого родства или 

свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 

супругов и супруги детей) с иными работниками Волгоградстата, если осуществление 

трудовой деятельности связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому, не выявлено. 

 

4. Организация приёма сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера (далее сведения о доходах и расходах), 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской  службы, гражданскими служащими, 

работниками и членами их семей (с учетом использования  АСУКР). Подготовка к 

опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте 

Волгоградстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Анализ 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных гражданскими служащими (с учетом использования 

АСУКР) 

 

Работа по приему сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленные гражданскими служащими Волгоградстата за 

отчетный 2018 год проведена в установленные сроки (до 28 апреля 2019). Полученные 

сведения оформлены в соответствии с современными требованиями (с помощью 

специального программного обеспечения «Справки БК») и загружены в централизованную 



автоматизированную систему управления кадровыми ресурсами информационно-

вычислительной системы Росстата (АСУКР). 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы, подлежат анализу в обязательном 

порядке и приему с помощью специального программного обеспечения «Справки БК». 

Обеспечено использование Федеральной государственной информационной 

системы «Единая информационная система управления кадровым составом 

государственной гражданской службы Российской Федерации» в деятельности кадровой 

службы и поддержание в актуальном состоянии информации о штатно-должностном и 

кадровом составе территориального органа. 

 

5. Осуществление контроля за расходами гражданских служащих, 

работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации 

 

В процессе декларационной кампании 2019 года сведения по разделу 2 «Сведения о 

расходах» справки государственными гражданскими служащими не предоставлялись. 

Сравнительный анализ также не выявил незадекларированных расходов.  

Основания для проведения контроля за расходами гражданских служащих 

отсутствовали. 

 

6. Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими 

Волгоградстата обязанности по предварительному уведомлению представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения 

конфликта интересов при осуществлении данной работы 

 

На постоянной основе в Волгоградстате осуществляется контроль исполнения 

госслужащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу. Руководителю Волгоградстата за 2019 год 

поступило 6 уведомлений. Все уведомления были поданы заблаговременно и не повлекли 

за собой возникновения ситуации конфликта интересов. 

 

7. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений 

гражданских служащих, работников о фактах обращения к ним в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

 

Все сотрудники Волгоградстата знакомятся под роспись с приказом Росстата от 

13.06.2017 № 309 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения федеральных государственных гражданских 

служащих федеральной службы государственной статистики к совершению 

коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки, 

содержащихся в них сведений». Кроме того, на стенде Волгоградстата размещена форма 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

федерального государственного гражданского служащего Федеральной службы 

государственной статистики к совершению коррупционных правонарушений (для 

заполнения в случае необходимости).  

До настоящего времени такие уведомления в Волгоградстат не поступали. 



8. Организация правового просвещения гражданских служащих, 

работников по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и 

положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, 

ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении 

наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде 

штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также 

изменений антикоррупционного законодательства) 

 

В Волгоградстате большое внимание уделяется организации правового 

просвещения. В этих целях проводятся консультации по вопросам противодействия 

коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для 

всех гражданских служащих и граждан, впервые поступивших на гражданскую службу в 

Волгоградстат. 

Наибольшее количество вопросов, по которым специалистом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, были даны 

консультации, касалось особенностей заполнения справок о доходах и форм о сведениях в 

Интернете.  

В целях формирования у гражданских служащих отрицательного отношения к 

коррупции проводятся семинары, на которых рассматриваются нормативные правовые 

акты Российской Федерации по противодействию коррупции, изучаются Методические 

рекомендации Минтруда России, Методические рекомендации по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной 

службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с 

организацией, Кодекс этики, а также различные памятки («О соблюдении 

государственными служащими территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Волгоградской области требований к служебному 

поведению в сфере противодействия коррупции», «О различных видах ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений») и прочее.  

При подготовке семинара для государственных гражданских служащих, состоящих 

в Реестре, основной целью было обратить внимание с помощью примеров на характерные 

недостатки, допускаемые госслужащими при заполнении справок о доходах, при этом 

использовались методические материалы, информационные письма прокуратуры 

Волгоградской области и письмо Росстата: «Обзор нарушений, выявленных контрольно-

надзорными органами в результате проверок исполнения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции в территориальных органах Росстата». 

В целях визуализации и лучшего усвоения информации на основе «Порядка 

заполнения формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отделом государственной 

службы, кадров и правового обеспечения, были подготовлены памятка и краткий 

обучающий фильм.  

Также был проведен вводный семинар для лиц, впервые поступивших на госслужбу 

«О требованиях антикоррупционного законодательства и законодательства о федеральной 

государственной гражданской службе», при этом использовались методические материалы 

и письмо Росстата: «Обзор ошибок, выявленных по итогам анализа справок о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 

федеральными государственными служащими Росстата, за 2018 год». Кроме того, для 

претендентов была сделана небольшая памятка «В помощь претенденту» по вопросам 

правильного заполнения формы «Справки БК». 



Вопросы по проверке знаний законодательства о противодействии коррупции 

постоянно включаются в тесты при проведении квалификационных экзаменов, аттестации 

и конкурсов на замещение вакантных должностей. 

Кроме того, до сведения гражданских служащих регулярно доводятся 

разъяснительные и информационные письма, осуществляется ознакомление под роспись с 

вновь принятыми нормативными правовыми актами в данной сфере. 

При увольнении гражданские служащие, состоящие в Реестре, под роспись 

знакомятся с Памяткой увольняющемуся федеральному государственному гражданскому 

служащему, планирующему увольнение с федеральной государственной гражданской 

службы (1 экземпляр памятки выдается на руки). 

Проводится постоянная работа по актуализации информационных стендов 

«Противодействие коррупции» и «Государственная гражданская служба», где размещается 

информация по антикоррупционной тематике об изменениях в законодательных актах; 

информация Минтруда России, Росстата; сведения о функционировании «телефона 

доверия», о возможных способах направления сообщений о фактах коррупции, о 

проведении онлайн-опроса граждан по оценке работы по противодействию коррупции в 

Волгоградстате и т.д.  

 

9. Рассмотрение поступающих в Волгоградстат сообщений от работодателей 

о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение 

работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы 

в Волгоградстате 

 

На постоянной основе в Волгоградстате осуществляется анализ уведомлений 

работодателей о заключении трудовых (гражданско-правовых) договоров с бывшими 

государственными служащими Волгоградстата на предмет соблюдения порядка и срока 

направления таких уведомлений в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

08.09.2010 № 700, а также с учетом соответствующего поручения прокуратуры 

Волгоградской области. 

 

10. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными 

органами и иными государственными органами по вопросам организации 

противодействия коррупции в Волгоградстате 

 

Налажено тесное взаимодействие с органами прокуратуры Волгоградской области, 

которые оказывают консультационную, методическую помощь.                          В 

антикоррупционной работе применяются руководящие письма прокуратуры.  

При проведении проверок у лиц, претендующих на замещение должностей 

федеральной государственной гражданской службы уточняется наличие/отсутствие 

судимости путем направления запросов в Главное Управление МВД по Волгоградской 

области. 

 

11. Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и 

организациями информации о фактах коррупции в Волгоградстате или нарушениях 

гражданскими служащими Волгоградстата требований к служебному поведению  

 

В целях обеспечения возможности информирования о фактах коррупции в 

Волгоградстате функционирует «телефон доверия» с возможностью записи сообщений в 



автоматическом режиме, в фойе административного здания размещен почтовый ящик для 

писем и обращений. На официальном сайте Волгоградстата реализована интерактивная 

форма обратной связи для приема обращений граждан об имевших место коррупционных 

проявлениях с использованием компьютерных технологий в режиме «он-лайн». Раздел 

«Обратная связь» позволяет всем посетителям сайта отправлять сообщения в 

Волгоградстат по электронной почте, содержащие, в том числе, информацию о фактах 

проявления коррупции в деятельности государственных служащих Волгоградстата. Кроме 

того, организована и функционирует Приемная по вопросам противодействия коррупции.  

До настоящего времени сообщений, электронных сообщений либо звонков о фактах 

коррупции в Волгоградстат не поступало.  

 

12. Обеспечение размещения на официальном сайте Волгоградстата в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об 

антикоррупционной деятельности Волгоградстата, ведение специализированного 

подраздела «Противодействие коррупции». Размещение в указанном разделе 

информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда 

России от 07.10.2013 № 530н   

 

На регулярной основе осуществляется обновление раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». В начале 2019 года Волгоградстат отчитался в общедоступной форме о 

выполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции за 2018 

год. Для лучшего восприятия посетителей сайта был уточнен вопрос-пример «Каким 

образом я могу сообщить о факте коррупции?». Регулярно обновляется информация о 

проведенных заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов, об изменениях в антикоррупционном законодательстве Российской Федерации 

В апреле 2019 года был открыт онлайн-опрос граждан по оценке работы, проводимой 

Волгоградстатом по противодействию коррупции в 2019 году. В мае 2019 были 

опубликованы сведения о доходах государственных гражданских служащих 

Волгоградстата. Были обновлены ряд форм уведомлений. Также были размещены новые 

образцы заполнения формы справки в специальном программном обеспечении «Справки 

БК», разработанные Росстатом. 


